
 

П Л А Н 

 
 ЗА РАБОТАТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТНИК В 

НУПИ “ПРОФ. ВЕНКО КОЛЕВ” – ТРОЯН 

2026 – 2027 УЧЕБНА ГОДИНА 

 

През учебната  2025 – 2026 година педагогическият съветник ще 

насочи работата си за  извършване на  следните професионални дейности с 

цел да бъдат предотвратени възможни противообществени прояви и лични 

душевни проблеми: 

 

1. Работа, свързана с предотвратяване на негативни прояви в 

училище.  

А. Лекции и беседи с учениците по следните теми: 

- Наркотиците – бич в нашето общество и враг на подрастващите; 

- Алкохолът – вредното му и пагубно въздействие върху човешката 

природа ; 

- Цигарите – вредата на тютюна върху човешкото здраве; 

- Агресията – комплексите, водещи към нея и вътрешната 

неудовлетвореност на Аза, която го кара да проявява агресивност по 

отношение на другите и себе си; 

- Агресията вкъщи и на улицата – основен фактор за неврозите, 

депресиите и психологическите отклонения в детска и юношеска 

възраст; 

- Тормозът /психически и физически/ в училище и извън него; 

- Общуването в дух на приятелство – резултат от здравословно 

мислене, хармония и любов към личността на детето в семейството и 

училището; 

- Доброто общуване с връстниците, по-малките и по-големите – 

фактор за разбирателство, спокойствие и хармонични 

взаимоотношения в обществото; 

- Различията между хората и неоснователните недоразумения, 

породени на тази основа; 

- Светът – резултат от волята и представата на подрастващата 

личност, живееща в обществото на хората; 



- Личността и нейното самочувствие в нашия свят; 

- Осъзнаване и самоосъзнаване – резултат от възпитание, обучение и 

личен опит при общуване с приятелите, близките, книгите, 

различните изкуства. 

Б. Посещения на извънучилищни събития и срещи с личности: 

- Посещение на лекции, беседи, филми, рецитали, изложби и други 

обществени събития извън училище, организирани от педагого-

психологическия състав на Община Троян: 

- Разговори на децата с психолози и обществени възпитатели извън 

училище. 

В. Индивидуална работа с деца, показали девиантно поведение и 

потърсили помощ и съдействие по различни въпроси и проблеми: 

- Системна и навременна работа с деца, показали известни агресивни 

(навън към другите или навътре към собствения си аз) отклонения в 

поведението си; 

- Работа с деца, допускащи системни или периодични отсъствия от 

учебните часове в училището; 

- Индивидуална работа с деца, показали външна агресия към другите 

при общуването си и създаващи условия за конфликти и проблеми; 

- Индивидуална работа с деца, които показват потиснато поведение и 

странят от останалите. 

Г. Обсъждане на филми и различни четива с децата (по тяхно 

желание), свързани с наболели за човека и обществото ни въпроси. 

 

2. Работа, свързана с предотвратяване на негативни прояви на 

ученици извън училище (превантивно или по определени 

сигнали). 

А. Образователни и културни изяви извън училище: 

- Участие на децата от НГПИ в общоградски културни и 

образователни изяви – дискусии, беседи, дебати, лекции, конкурси, 

литературни четения, срещи с общественици, писатели, политици, 

художници, учители и др.; 

- Участие на деца в конкурса, организиран от Община Троян във 

връзка с деня за борба с наркоманията; 

- Посещение на деца на литературни вечери, свързани с национални 

и регионални културни изяви; 



- Участия и посещения на изложби, свързани с творчеството на 

художници от региона и страната; 

Б. Подпомагане на лични активности и осъществяване на амбиции на 

деца, които желаят да помогнат за повдигане на съзнанието на обществото 

и да дадат личен пример за обществена работа.  

 

3. Срещи с родители на деца, показали отклонения от общоприетото 

поведение в училище и извън него. 

 

4. Срещи с представители от комисията за БППМН – Троян, 

психолози и обществени възпитатели.  

 

5. Срещи с председателя на комисията за БППМН, с председателя на 

ОбКБППМН и инспектори от РПУ – Троян с цел помощ и 

съдействие. 

 

 

                

Педагогически съветник:   Лина Борджиева  
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